
En participant au DuoDay, vous prenez part à une action globale visant à sensibiliser les
entreprises au travail des personnes porteuses de handicap.
Le DuoDay veut faire passer le message que les personnes en situation de handicap ont des
compétences et qu’elles peuvent trouver leur place dans le monde du travail.
Pour vous, c’est également l’occasion de :

 Vérifier le choix d’un métier avant de rentrer
(si nécessaire) en formation ;
Découvrir quelques aspects d’une entreprise
ou d’une fonction précise.

INFORMATIONS 
À DESTINATION DES PARTICIPANTS

Objectifs du DuoDay :

Cette journée de stage est gratuite pour l’employeur
et non rémunérée pour le stagiaire.
Trust to Achieve (en signant le contrat de stage) vous 
assure en responsabilité civile et accident 
professionnel pour votre journée de travail et pour le
trajet entre votre domicile et le lieu de stage.
Il est donc nécessaire que le contrat soit signé par
les 3 parties (stagiaire, entreprise et  Trust to Achieve) 
avant la journée du DuoDay.

Grâce à votre participation, nous pouvons :

QUAND ?

le mardi 10 juin 2025

COMBIEN DE TEMPS ?

OÙ ?

AVEC QUI ?

En principe 1 journée
(sauf exceptions)

Dans des entreprises privées
et publiques

Avec un travailleur habituel de
l’entreprise

Mieux comprendre les besoins des entreprises ;
Leur présenter des services qui peuvent les aider lors de l’intégration et du maintien à l’emploi
de travailleurs porteurs de handicap ;
Faire parler de l’action par les médias et toucher ainsi un plus grand nombre d’employeurs.

Déroulement pratique :

Identification par un professionnel de l’insertion (votre jobcoach, votre centre de
formation, une association, votre service d’accompagnement, Trust to Achieve, etc.) d’une
proposition de duo qui vous correspond ;
Confirmation de votre intérêt ;
Rencontre de l’entreprise et de la personne avec laquelle vous formerez un duo (avec le
professionnel qui vous soutient) ;

SUITE PAGE SUIVANTE 



Signature du projet de contrat de stage de découverte ou de la convention de stage de votre
centre de formation professionnelle ;
Réalisation du contrat avec l’accord de Trust to Achieve ;
Réalisation de la journée de travail le 10 juin 2025 ;
Evaluation de la journée de travail avec le professionnel.

L’ENTREPRISE s’engage à : LE TUTEUR s’engage à :

déterminer un poste de travail ;
déterminer le travailleur qui formera
un duo avec vous ce jour-là.

 vous présenter son travail et son
entreprise ;
 vous proposer du travail à effectuer
lorsque les tâches le permettent
(si ce n’est pas possible, vous serez
invité à accompagner le tuteur et à
observer son travail).

Nom du tuteur / Métier proposé : ...................................................................................................................
Personne de contact (ou  Trust to Achieve)  : ..............................................................................................

www.duoday.ch

Nous vous invitons à compléter le tableau ci-dessous. Ces informations pourraient vous être
utiles lors de la préparation de la journée du DuoDay ou lors de sa réalisation.

Contacts :

Coordonnées de l’entreprise : .........................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
Horaires de la journée de travail : ...................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

...............................................................
...............................................................


