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Objectifs du DuoDay :
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En participant au DuoDay, vous prenez part a une action globale visant a sensibiliser
les entreprises au travail des personnes porteuses de handicap.

Le DuoDay veut faire passer le message que les personnes en situation de handicap
ont des compétences et qu’elles peuvent trouver leur place dans le monde du travail.

Pour vous, c’est également I'occasion de :
Vérifier le choix d’un métier avant de

rentrer (si nécessaire) en formation ; QUAND ?
Découvrir quelques aspects d’une le 5 mai 2026

H ’ f . 7 . .
entreprise ou d’une fonction précise e

En principe 1 a 3 jours

Cette journée de stage est gratuite pour ou ?
I’'employeur et non rémunérée pour le stagiaire. Dans des entreprises
Trust to Achieve (en signant la convention de privées et publiques
stage) vous assure en responsabilité civile et

accident professionnel pour vos journées de AVEC QUI ?
stage. Avec un travailleur habituel
Il est donc nécessaire que le contrat soit signé par de I'entreprise

les 3 parties (stagiaire, entreprise et Trust to
Achieve) avant la journée du DuoDay.

Grace a votre participation, nous pouvons :

\/ Mieux comprendre les besoins des entreprises ;

V4 Leur présenter des services qui peuvent les aider lors de I'intégration et du maintien a
I’emploi de travailleurs porteurs de handicap ;

v Faire parler de I'action par les médias et toucher ainsi un plus grand nombre
d’employeurs.
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Déroulement pratique :

\/ Identification par un professionnel de I'insertion (votre jobcoach, votre centre de
formation, une association, votre service d’'accompagnement, Trust to Achieve, etc.)
d’une proposition de duo qui vous correspond ;

v/ Confirmation de votre intérét ;

Rencontre de I'entreprise et de |la personne avec laquelle vous formerez un duo (avec
le professionnel qui vous soutient) ;

Signature de la convention de stage avec I'accord de Trust to Achieve et de votre
centre de formation professionnelle ou structure d’accompagnement;

V' Réalisation des journée(s) de stage le 5 mai 2026 ;

v/ Evaluation de Ia journée de stage avec le professionnel.

L’accompagnant

L’ENTREPRISE s’engage a : -
s’engage a :

\/ déterminer un poste de travail ; \/ vous présenter son travail et son
\/ déterminer le travailleur qui formera entreprise ;
un duo avec vous ce jour-la. \/ vous proposer du travail a effectuer

lorsque les taches le permettent

(si ce n'est pas possible, vous serez
invité a accompagner le tuteur et a
observer son travail).

DUODAY : L'IDEE

Le premier Duoday a eu lieu en Irlande en 2008.

Depuis Belgique, Allemagne, France, Italie, Québec et
. tant d’autres ont rejoint le mouvement avec succes.

DuoDay Suisse est possible grace a I'aide de
nombreux partenaires associatifs et institutionnels.

Personne de contact:

Ursula Jaworski (Trust to Achieve) B ursula@trust-to-achieve.com
M 0774603395

www.duoday.ch ‘

Trust To Achieve




