
INFORMATIONS 
À DESTINATION DES EMPLOYEURS

Objectifs du DuoDay :

Le DuoDay est une action de sensibilisation des organisations au travail des personnes
en situation de handicap. DuoDay permet concrètement de découvrir ou redécouvrir que
les personnes porteuses d’un handicap physique ou sensoriel ont des compétences, des
capacités.
Mais aussi…

Découvrir le réseau de professionnels qui travaillent à l’intégration des travailleurs
en situation de handicap
S’interroger sur la gestion du handicap en entreprise, la responsabilité sociétale et
l’existence d’un vivier de compétences peu exploité
Permettre la découverte d’un poste de travail à une personne en recherche
d’emploi ou d’orientation.

Un employeur ouvre ses portes, le 5 mai
2026 à une personne en situation de
handicap. Durant cette journée, un duo se
crée entre ce dernier et un travailleur.
Cette journée implique une observation
active des tâches habituelles du travailleur
de l’entreprise, et lorsque c’est possible,
la participation à son travail.

DuoDay, c’est quoi ?

INFOS & CONTACT

LE SAVIEZ-VOUS ?

Le DuoDay :
peut se réaliser sur 1 à 5 jours.
peut être programmé un autre jour
que le 5 mai 2026
peut être organisé à temps partiel.
n’implique pas d’embauche à la suite
de la journée.
se réalise au même moment sur la
région lémanique et dans les
prochaines années sur la Suisse
entière.

En cas d’absence du tuteur ou du
stagiaire, il est possible de reporter la
date du DuoDday.

Notez bien!

Ursula Jaworski ( Trust to Achieve)
ursula@trust-to-achieve.com
077 460 33 95
www.duoday.ch

DUODAY : L’IDÉE
Le premier Duoday a eu lieu en Irlande
en 2008. Depuis Belgique, Allemagne,
France,  Italie, Québec et tant d’autres
ont rejoint le mouvement avec succès. 
DuoDay Suisse est possible grâce à l’aide
de nombreux partenaires associatifs et
institutionnels.


